	Hội Khoa học phát triển 
nguồn Nhân lực Nhân tài 
Việt Nam
_________

Số: 156 /NQ-TWH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
___________________

Hà Nội, ngày 23 tháng 6 năm 2007


Nghị quyết
Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 
Hội Khoa học phát triển nguồn Nhân lực Nhân tài Việt Nam 
Lần thứ 3 Nhiệm kỳ I
_________
Ngày 23/6/2007 Ban Chấp hành Trung ương Hội Khoa học phát triển nguồn Nhân lực Nhân tài Việt Nam đã họp Hội nghị toàn thể lần thứ 3, nhiệm kỳ I tại Hà Nội dưới sự chủ tọa của Chủ tịch Đoàn Duy Thành, với sự có mặt của 39 ủy viên Ban Chấp hành Trung ương, một số đồng chí vắng mặt có lý do.
Chủ tịch Đoàn Duy Thành đã phát biểu khai mạc hội nghị. Hội nghị đã nghe các báo cáo chung, báo cáo chuyên đề và 19 phát biểu ý kiến tham luận, hội nghị thảo luận góp ý kiến kết quả hoạt động của Hội năm thứ 2, phương hướng nhiệm vụ năm thứ 3 nhiệm kỳ I và các vấn đề liên quan đến công tác của Hội.
Với tinh thần trách nhiệm và đồng thuận cao, Hội nghị đã nhất trí các vấn đề cụ thể sau:
I/ Về đánh giá những kết quả và tồn tại năm thứ 2 nhiệm kỳ I
Hội nghị nhận thấy rằng mặc dù có nhiều khó khăn về tài chính, về con dấu sau một năm thành lập mới có, và nhiều vấn đề phức tạp do tác động khách quan và chủ quan gây nên, song với sự nỗ lực của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực đã làm được nhiều việc. Tuy vậy công tác phát triển của Hội chưa đáp ứng được mong muốn của hội viên, còn một số khuyết điểm và tồn tại (như Báo cáo đã nêu).
Ban Chấp hành thống nhất giao cho Ban Thường vụ, Thường trực tiếp tục những biện pháp cụ thể để khắc phục trong thời gian đến.
II/ Về phương hướng nhiệm vụ cụ thể năm thứ 3 nhiệm kỳ I (6/2007 – 6/2008)
Hội nghị nhất trí với phương hướng nhiệm vụ đã đề ra và thấy rằng trong thời gian tới cần tập trung vào một số vấn đề trọng điểm sau:
1/ Tích cực huy động các nhà khoa học trong Hội và ngoài Hội tham gia nghiên cứu lý luận và thực tiễn để tư vấn phản biện cho Đảng và Nhà nước, các địa phương, các tổ chức xã hội về lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực nhân tài. Trước mắt cần tập trung cùng với Hội Khoa học Phát triển nguồn Nhân lực Nhân tài Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh triển khai việc thống kê đánh giá nguồn nhân lực nhân tài của Thành phố, đề xuất với Đảng bộ và chính quyền Thành phố những giải pháp về phát triển nguồn nhân lực nhân tài một cách đồng bộ. Ban Chấp hành giao cho Thành Hội Thành phố Hồ Chí Minh và Văn phòng Trung ương Hội làm thí điểm lập ngân hàng dữ liệu về người tài.
2/ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền phổ biến đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển con người. Tranh thủ sự chỉ đạo của Trung ương, của địa phương, sự hỗ trợ của các ngành, các cấp, các doanh nghiệp, các tổ chức chính trị xã hội. Mở rộng quan hệ đối ngoại, giới thiệu hoạt động của Hội trong xã hội thông qua các cơ quan ngôn luận của Hội, Quỹ Hỗ trợ nhân tài, các cơ quan thông tấn báo chí của Nhà nước và các địa phương. Đặc biệt trong đầu năm 2008 xuất bản Sách “Nhân tài trong xã hội ngày nay”, xem đây là tài liệu quan trọng để giới thiệu Hội với toàn xã hội.
3/ Tiếp tục phát triển hội viên các Chi hội, Hội thành viên, các đơn vị trực thuộc đặc biệt tại các thành phố lớn, các trung tâm đô thị. Đẩy mạnh các hoạt động của Hội ở Trung ương và ở các địa phương. Xem đây là yếu tố để phát triển mạnh mẽ Hội trong phạm vị cả nước. Đồng thời cấn xây dựng mối quan hệ và Quy chế thống nhất, tránh dập khuôn theo kiểu hành chính: Bộ chủ quản, chính quyền địa phương chủ quản. Ngược lại, cũng tránh quan hệ hình thức không giúp được gì cho dưới.
4/ Tăng cường công tác tổ chức và nhân sự ở cơ quan Trung ương Hội, Hội thành viên, các đơn vị trực thuộc đảm bảo gọn nhẹ, hoạt động có hiệu quả. Đẩy mạnh đoàn kết thống nhất ý chí và hành động trong toàn Hội. Hội nghị yêu cầu các ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Thường vụ ở Trung ương Hội và các Hội thành viên nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực của mình đề ra chương trình hoạt động cụ thể thiết thực làm rõ trách nhiệm cá nhân, cải tiến lề lối làm việc, tập trung giải quyết dứt điểm những tồn tại để từng bước phát triển Hội một cách vững chắc.
5/ Huy động các nhà tài trợ đóng góp cho Quỹ Hỗ trợ Nhân tài Việt Nam và nguồn tài chính cho Trung ương Hội, các Hội địa phương. Đồng thời cần tăng cường quản lý sử dụng đúng mục đích hiệu quả và tiết kiệm. Tập trung khởi công xây dựng tòa nhà trụ sở Trung ương Hội vào cuối năm 2007.
6/ Hội nghị nhiệt liệt hoan nghênh các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành vắng mặt vì bận công việc nhưng đã gửi thư và điện thoại tham gia góp ý kiến báo cáo kết quả công tác năm thứ 2 và phương hướng nhiệm vụ năm thứ 3 nhiệm kỳ 1. Điều đó thể hiện ý thức trách nhiệm của mình.
Hội nghị toàn thể Ban Chấp hành lần thứ 3, nhiệm kỳ I đã kết thúc trong không khí phấn khởi chung của cả nước trước những thắng lợi trong phát triển kinh tế và hội nhập. Ban Chấp hành Trung ương Hội kêu gọi toàn thể hội viên tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” góp phần cho sự nghiệp trồng người, nâng cao dân trí, đào tạo nguồn nhân lực, phát hiện bồi dưỡng nhân tài của đất nước.
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